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   Marano sul Panaro, 22-05-2020

PARAMETRI DI VALUTAZIONE, LIVELLI E GIUDIZI DI COMPORTAMENTO NEI PERCORSI DI DIDATTICA A DISTANZA
	
	OTTIMO
	DISTINTO
	BUONO
	SUFFICIENTE
	NON
SUFFICIENTE

	a) Interesse e partecipazione


	Mostra di aver adattato al nuovo contesto a distanza il curioso interesse e la costante partecipazione riscontrati in presenza.
	Mostra di aver adattato al nuovo contesto a distanza il significativo grado di interesse e partecipazione riscontrato in presenza.
	Mostra di aver adattato al nuovo contesto a distanza il buon grado di interesse e partecipazione riscontrato in presenza.
	Mostra un incostante interesse per le attività a distanza e necessita di sollecitazioni alla partecipazione.
	

	b) Impegno e autonomia

	Mostra di aver confermato nel mutamento di situazione il serio impegno e l’alto grado di autonomia caratterizzanti il suo operare.
	Mostra di aver confermato nel mutamento di situazione il buon livello di impegno e autonomia caratterizzanti il suo operare.
	Mostra di aver confermato nel mutamento di situazione il discreto livello di impegno e autonomia caratterizzanti il suo operare.
	Mostra un sufficiente livello di impegno, ma di aver bisogno di essere guidato nel suo operare.
	

	c) Adempimento dei compiti scolastici
	Mostra di aver svolto i propri compiti con la volontà abituale e un rinnovato desiderio di mettersi alla prova.
	Mostra di aver svolto i propri compiti con l’abituale regolarità e con positività verso gli ulteriori stimoli.
	Mostra di aver svolto i propri compiti con prevalente puntualità.
	Mostra di aver svolto i propri compiti in maniera saltuaria.
	

	d) Rispetto delle norme di convivenza civile
	Mostra di aver compreso appieno il valore del subentrato patto formativo e di rispettarne i punti introdotti alla luce del diverso scenario.
	Mostra di aver compreso il valore del subentrato patto formativo e di rispettarne i punti introdotti alla luce del diverso scenario.
	Mostra di conoscere il subentrato patto formativo e di rispettarne la maggior parte dei punti introdotti alla luce del diverso scenario.
	Mostra di aver interiorizzato parzialmente il subentrato patto formativo e di avviarsi a rispettarne i punti.
	

	e) Collaborazione costruttiva nel gruppo classe e rispetto della diversità
	Mostra di aver rivisto e ridisegnato con consapevolezza i rapporti col gruppo classe e di aver mantenuto un atteggiamento costruttivo e collaborativo nelle trasformate modalità. 
	Mostra di aver rivisto e ridisegnato con consapevolezza i rapporti col gruppo classe e di aver mantenuto un atteggiamento positivo e collaborativo nelle trasformate modalità.
	Mostra di aver rivisto e ridisegnato i rapporti col gruppo classe e di aver mantenuto un atteggiamento collaborativo nelle trasformate modalità.
	Mostra di aver ridisegnato in maniera soddisfacente i rapporti col gruppo classe ponendosi con atteggiamento positivo nelle trasformate modalità.
	


a) b)   c) condotta di lavoro

 d)   e) condotta socio- affettiva e relazionale
VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI AL TERMINE DEI PERCORSI A DISTANZA
Dovendo ridisegnare un nuovo scenario del processo di insegnamento/apprendimento, premessa fondamentale da cui non poter prescindere è la valenza formativa della valutazione.
Sottolineata l’importanza di riferire la valutazione all’intero percorso formativo dell’alunno, andando oltre la prova o la singola prestazione, si porrà attenzione:



· al significato intrinseco della valutazione; 

· alle finalità formative del fare scuola;




 

· ai traguardi essenziali di apprendimento;

· ai nuclei fondanti del sapere;

· a una riconversione in tempi brevi del curricolo.
La pratica valutativa mirerà a: 

· sostenere e responsabilizzare gli alunni;
· fornire indicazioni per la valorizzazione delle competenze;

· suggerire recuperi, consolidamenti, approfondimenti;

· muoversi in un’ottica di personalizzazione;

· promuovere l’autovalutazione.
Sarà attribuito rilievo a più dimensioni: 

· risorse cognitive (conoscenze, abilità, competenze…);





· risorse di processo (organizzazione, pianificazione, ricerca, soluzione dei problemi…);


· risorse relazionali (empatia, cooperazione, capacità di adattamento, resistenza…)







Si ricorrerà a: 
· attività disciplinari e interdisciplinari;

· compiti di realtà;

· lavori di progetto; 

· cooperazione tra alunni;

· azioni di tutoraggio…

Tramite modalità di comunicazione varie e diversificate:
· registro elettronico;

· videochiamate;

· videolezioni;
· videoregistrazioni;

· audio;

· lettere;

· immagini;

· consegne;

· messaggi whatsapp;

· restituzioni;

· feedback…
valutazione PER gli apprendimenti più che valutazione degli apprendimenti
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